
      Надо ли проводить инструктаж по охране труда 

  ✅После произошедшего в учреждении несчастного случая, надо ли 

проводить внеплановый инструктаж по охране труда? 

  ✅Правила организации и проведения инструктажа по охране труда, в том 

числе внепланового инструктажа установлены постановлением Правительства 

РФ от 24 декабря 2021года № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (далее - Правила) 

  ✅Исходя из положений  пп. «е» 16 Правил обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда, утвержденных данным 

постановлением, в случае аварий и несчастных случаев на производстве для 

работников организации должен проводиться внеплановый инструктаж по 

охране труда. 

  ✅Согласно п. 17 Правил внеплановый инструктаж по охране труда 

проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда и в сроки, 

указанные в локальном нормативном акте работодателя.  

  ✅Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом 

«е» пункта 16 Правил, определяется работодателем и должен включать 

руководителей и иных работников структурного подразделения, в котором 

произошли авария и (или) несчастный случай на производстве, а также 

руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых 

возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на 

производстве. 

     Внимание! Если произошел несчастный случай на производстве, в том 

числе легкий с работником, чья деятельность связана с персональными 

компьютерами, и который освобожден от проведения первичного и 

повторного инструктажа, то после несчастного случая, работодатель должен 

провести внеплановый инструктаж по происшедшему несчастному случаю. 


