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О результатах плановых проверок состояния и условий труда в 

учреждениях культуры г. Москвы прокуратурой совместно с 

инспекторами технической инспекции МФП в 2025 – 2026 г. 

В конце 2025 - 2026 годах Хорошевской и Тверской межрайонными 

прокуратурами проводились плановые проверки учреждений культуры г. Москвы с 

привлечением технических инспекторов МФП. Проверялось в т.ч. состояние охраны и 

условий труда.   

Проверки охватили все основные процедуры Системы управления охраной труда 

(далее СУОТ), технические инспектора проверяли следующие вопросы состояния 

охраны и условий труда в учреждении: 

1. Положение по СУОТ 

2. Расследование несчастных случаев на производстве: 

- положение об учете и расследовании микротравм. 

3. Обучение по охране труда (Постановление Правительства РФ № 2464): 

- обучение работников рабочих специальностей по разным программам, 

- обучение членов комиссии по охране труда, 

- проведение инструктажей, 

- программы проведения инструктажей по охране труда, 

- журналы инструктажей, 

- протоколы по обучению сотрудников (программы «А», «Б», по оказанию первой 

помощи), 

- обучение по программе «В» - обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных или опасных производственных 

факторов и источников опасности, 

- наличие в организации специалиста, обученного по охране труда в соответствии 

с профессиональным стандартом специалиста по охране труда. 

4. Проведение мед. осмотров 

- мед заключения на работников рабочих специальностей 

5. Проведение Спец. оценки условий труда (СОУТ) 

- ознакомлении с картами СОУТ 

6. Проведение Оценки профессиональных рисков: 

- перечень идентифицированных опасностей и результатов оценки профрисков, 

- мероприятия по снижению профрисков, 

- журналы трехступенчатого контроля уровней профрисков, 

- распределение обязанностей в сфере охраны труда среди должностных лиц, 

отдела охраны труда, персонально для каждого руководителя, сотрудников 

организации; 

- уровни управления профессиональными рисками (минимум - 2); 

- назначение комиссий по управлению профессиональными рисками на каждом 

уровне; 

7. Выдача Средств индивидуальной защиты (СИЗ): 

- локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, 
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- нормы выдачи СИЗ,  

-ведение карточек учёта выдачи СИЗ. 

8. Инструкции по ОТ по должностям и видам выполняемых работ: 

- журналы выдачи инструкций 

9. Локальные нормативные акты 

10.  Обучение работников по электробезопасности и присвоение группы (всем-1). 

11. Работа с архивом. 

 

Основные недостатки состояния и условий труда, выявленные 

в проверенных учреждениях: 

 
1. Не переработано положение от 2021г. о Системе управления охраной труда.  

2. Не все работники из числа преподавателей обучены по охране труда в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2464. 

3. Отсутствует обучение членов комиссии организации, а также работников рабочих 

специальностей по программе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных или опасных производственных 

факторов и источников опасности. 

4. Отсутствуют протоколы по обучению сотрудников (программы «А», «Б» и по 

оказанию первой помощи). 

5. Работники не обучены по охране труда (программа «А», по оказанию первой 

помощи). Представлены просроченные протоколы от 2022г. 

6.  В организации отсутствует специалист, обученный по охране труда в 

соответствии с профессиональным стандартом специалиста по охране труда 

7. Программа проведения первичного и повторного инструктажа по охране труда не 

утверждена работодателем. 

8. Отсутствуют подписи преподавателей в журнале инструктажей на рабочем месте 

о проведении повторных инструктажей. 

9. Не представлены медицинские заключения на работников рабочих 

специальностей. 

10.  Не представлены журналы присвоения группы по электробезопасности 

электрику, а также присвоения 1 группы по электробезопасности. 

11.  Не представлены материалы о проведении специальной оценки условий труда на 

некоторых работников. 

12.  Отсутствуют подписи преподавателей о ознакомлении с картами СОУТ  . 

13.  Работники не ознакомлены с картами СОУТ (заведующий учебной частью, 

заведующий хозяйством, главный бухгалтер, зам. главного бухгалтера). 

14.  Положение об учете и расследовании микротравм не утверждено работодателем. 

15.  Не представлены положение об учете и расследовании микротравм и журнал 

регистрации микротравм. 

16.  Отсутствует локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами. 
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17.  Отсутствуют: порядок обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, нормы выдачи СИЗ и карточки учета/выдачи 

СИЗ. 

18.  Не в полном объеме выдано СИЗ уборщику.  

19.  Работники не ознакомлены с картами профессиональных рисков (директор, зам. 

директора по воспитательной работе, заведующий учебной частью, заведующий 

хозяйством, главный бухгалтер). 

20.  Инструкции по охране труда, утвержденные 2021г., не переработаны.  

21.  Не установлены сроки хранения документов по охране труда с указанием 

ответственных за их хранение согласно приказу Росархива от 20.12.2019 г. № 236.  

 

 

 

 

 

 

 
 


