Нормативно-правовые акты по охране труда,
вступившие в силу в 2025 г.

1. Приказ Минздрава от 21.03.25г. №141н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний».
2. Приказ Минздрава от 25.03.2025 № 147н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ».
3. Приказ Минздрава от 08.04.2025 № 172н «Об утверждении Порядка определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека». 
4. Приказ Минтруда от 08.04 25г. №188н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, перечень профессий и должностей которых утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 июля 2023 г. № 1777-р (там же Спецоценка для артистов, художников и других творческих профессий).
5. Приказ Минздрава от 09.04.25г. №173н «Об утверждении порядка направления на внеочередное обязательное медицинское освидетельствование водителей транспортных средств, а также порядка приостановления действия и аннулирования медицинского заключения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению транспортными средствами».
6. Приказ Минздрава от 11.04.2025 № 195н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности». 
7. Приказ Минздрава от 11.04.2025 № 196н "Об утверждении учетной формы № 315-1/у "Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести", учетной формы № 316-1/у "Медицинское заключение об установлении заключительного диагноза пострадавшего в результате несчастного случая на производстве" 
8. Приказ Минздрава от 29.04.25г. № 258н «Об утверждении Порядка проведения экспертизы связи заболевания с профессией, учетной формы извещения об установлении диагноза – острое (хроническое) профессиональное заболевание, уточнении или отмене диагноза – острое (хроническое) профессиональное заболевание, учетной формы медицинского заключения о наличии или об отсутствии профессионального заболевания, порядка учета профессионального заболевания органом государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), проводившим расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания, формы протокола заседания комиссии по расследованию случая профессионального заболевания». 
9. Приказ Минтруда от 29.04.25г. №287н «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам охраны труда» (там же о продлении срока действия 40 Правил по ОТ).
10. Распоряжение Правительства от 12.04.2025 № 892-р «О перечне медицинских противопоказаний к управлению транспортным средством».
11. Федеральный закон от 07.04.2025 № 63-ФЗ «О внесении изменения в статью 268 Трудового кодекса Российской Федерации» (привлечение работника в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет к работе в выходные и нерабочие праздничные дни).
12. Приказ Минтруда от 07.10.2025 № 599н «О внесении изменений в формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 773н».

