
   Мораторий на проверки продлен до конца 2024 года     

 

       Соответствующее постановление подписал Председатель Правительства 

Российской Федерации. 

 

     Мораторий, как и ранее, будет действовать в отношении проверок, организованных 

по видам госконтроля (надзора), муниципального контроля, регулируемых: 

       Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»; 

       Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 

контроля (надзора) и муниципального контроля». 

 

     Кроме того, он касается госконтроля (надзора) за деятельностью органов 

государственной власти субъектов РФ, местного самоуправления и должностных лиц 

этих органов. 

 

     Исключение традиционно предусмотрено для объектов, отнесенных к категориям 

чрезвычайно высокого и высокого риска.  

 

     Как правило, это социальные, промышленные объекты, отдельные виды 

деятельности, имеющие максимальный или близкий к нему уровень риска причинения 

вреда в соответствующей сфере.  

 

     Также мораторий не распространяется на проверки, проводимые в случае угрозы 

жизни и здоровью граждан, безопасности страны или на основании индикаторов риска 

нарушения обязательных требований.  

 

       С полным перечнем оснований, допускающих проведение внеплановых 

контрольных (надзорных) мероприятий и внеплановых проверок, можно ознакомиться 

в п. 3 Постановления Правительства РФ от 10 марта 2022 г. № 336 «Об особенностях 

организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального 

контроля». 

 

      Утверждена новая методика проведения специальной оценки 

условий труда        

 

     Согласно Закону "О специальной оценке условий труда" СОУТ является единым 

комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 

оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических 

значений от установленных гигиенических нормативов условий труда и применения 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

 



     С целью приведения процедур СОУТ в соответствие с действующими 

положениями по санитарно-гигиеническому нормированию производственных 

факторов Минтруд обновил методику проведения спецоценки условий труда, 

утвержденную приказом от 24.01.2014 № 33н. 

 

     Как и раньше, установлены обязательные требования к идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных факторов, их исследованиям (испытаниям) и 

измерениям, отнесению условий труда к классу (подклассу) по степени вредности и 

(или) опасности, оформлению результатов оценки (Приказ Минтруда России от 

21.11.2023 № 817н). 

 

     Также утверждены новые классификатор вредных и (или) опасных 

производственных факторов, форма отчета об оценке и инструкция по ее заполнению. 

 

       Приказ вступит в силу 01.09.2024 и будет действовать до 01.09.2030. Приказ № 33н 

утратит силу. 

 


