
❓❓Как разработать план мероприятий по охране труда❓❓ 

 

     Работодатель обязан ежегодно формировать план мероприятий по улучшению 

условий труда на будущий год, включать расходы в общий бюджет организации.  

     Требования к содержанию плана указаны в пункте 30 примерного положения по 

СУОТ, утвержденного приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». Рекомендуют взять за 

основу примерный перечень, утвержденный приказом Минтруда от 29.10.2021 № 771н 

«Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».  

      В нем прописаны 33 мероприятия по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профрисков. Выберите из перечня все мероприятия, которые нужно 

провести в учреждении. 

                                                                                                                                                                                                

   Специалистам по охране труда нужно очень тщательно планировать мероприятия по 

охране труда, для того чтобы не запрашивать в дальнейшем корректировки в бюджет.  

                                                                                                                                                                                                    

   Основными принципами обеспечения безопасности труда являются: предупреждение 

и профилактика опасностей, а также минимизация повреждения здоровья работников. 

                                                                                                                                                                                                     

➤ Принцип предупреждения и профилактики опасностей. Он означает, что 

работодатель ежегодно планирует и реализует мероприятия по улучшению условий 

труда, включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или 

недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких 

мероприятий. Анализ эффективности проводимых мероприятий и принятие 

соответствующих мер является основой функционирования СУОТ. 

  ➤ Принцип минимизации повреждения здоровья работников. Он означает, что 

работодатель должен предусмотреть меры, обеспечивающие постоянную готовность к 

локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации профессиональных 

рисков. К таким мерам относятся не только выдача СИЗ, но и применение средств 

коллективной защиты, средств эвакуации и спасения. Обучение по охране труда 

является профилактическим мероприятием по охране труда. Работник, который обучен 

безопасным методам и приемам выполнения работ, не должен пострадать в результате 

несчастного случая, но если это произошло — то в легкой степени повреждения 

здоровья. 

                                                                                                                                                                                                   

   Обратите внимание!     Приоритетность реализации мероприятий по улучшению 



условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней устанавливается в примерном перечне 

финансируемых работодателем мероприятий в приказе Минтруда от 29.10.2021 № 771н 

в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, 

услуг). 

                                                                                                                                                                                                 

     Требования к содержанию плана указаны в пункте 30 примерного положения по 

СУОТ, утв. приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н.   

                                                                                                                                                                                      

   В плане мероприятий по охране труда организации рекомендуем указывать 

следующие примерные сведения: 

  ➤ наименование мероприятий; 

  ➤ ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

  ➤ сроки реализации по каждому мероприятию; 

  ➤ ответственные лица за реализацию мероприятий; 

  ➤ выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

                                                                                                                                                                                                 

   В столбце «Ожидаемый результат» плана мероприятий укажите «предупреждение и 

профилактика опасностей» или «минимизация повреждения здоровья работников», 

«данные о производственных факторах и классе условий труда на рабочих местах». 

                                                                                                                                                                                                   

   Как правило, в ежегодный план включают следующие мероприятия, которые 

являются основными статьями затрат на охрану труда в учреждении: 

                                                                                                                                                                                                              

➤ Приобретение СИЗ, в том числе дерматологических. 

  ➤ Проведение мероприятий по уходу за средствами индивидуальной защиты (стирка, 

химчистка СИЗ). 

  ➤ Проведение специальной оценки условий труда. 

  ➤ Подготовка статистической отчетности по охране труда 1-Т (условия труда), 7-

травматизм. 


