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                                                                       «УТВЕРЖДЕНО»  

на заседании Президиума 

ОО-МГПС работников культуры 

Постановление № 3 от 26 мая 2025г  

  

 

 

 

Политика обработки персональных данных 

Общественной организации – Московский городской  

профессиональный союз работников культуры  
 

1. Общие положения  

1.1. Настоящая политика обработки персональных данных разработана в 

соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 

№152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,  

Постановления Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении 

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных»; Постановления Правительства Российской 

Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об 

особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования 

средств автоматизации»", иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций и в соответствии с 

Уставом Общественной организации – Московский городской профессиональный 

союз работников культуры (далее – Профсоюз, ОО-МГПС работников культуры) в 

целях обеспечения защиты прав и свобод субъектов персональных данных при 

обработке их персональных данных, определяет порядок обработки персональных 

данных и меры по обеспечению безопасности персональных данных в 

Общественной организации – Московский городской профессиональный союз 

работников культуры и организациях Профсоюза (далее – Оператор, Профсоюз, 

ОО-МГПС работников культуры).  

1.2. На основании и с учетом положений настоящей Политики ОО-МГПС 

работников культуры, первичные, территориальные профсоюзные организации 

ОО-МГПС работников культуры в соответствии с определенными ими целями 

обработки персональных данных, категориями субъектов персональных данных, 

категориями обрабатываемых персональных данных разрабатывают и утверждают: 

- положения об обработке и защите персональных данных работников 

профсоюзных организаций и/или персональных данных членов Профсоюза, 

состоящих на учете в соответствующих профсоюзных организациях, 

определяющие порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого 

другого использования персональных данных субъектов персональных данных, а 

также ответственность уполномоченных лиц, имеющих доступ к таким данным; 
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 - иные локальные нормативные акты, регламентирующие обработку и 

защиту персональных данных в ОО-МГПС работников культуры и организациях 

Профсоюза. 

1.3. Оператор обеспечивает безопасность обработки персональных данных в 

целях соблюдения прав и свобод профсоюзных работников, членов Профсоюза, 

третьих лиц.  

1.4. Настоящая политика Оператора в отношении обработки персональных 

данных (далее – Политика) применяется к персональной информации, которую 

Оператор получает (может получать) от профсоюзных работников, членов 

Профсоюза, в том числе через сайт https://www.culturaprof.ru. 

1.5. Физическое лицо (субъект персональных данных) имеет право на 

получение информации, касающейся обработки его персональных данных, а 

Оператор обязан сообщить физическому лицу о наличии персональных данных, 

относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, а также 

предоставить возможность ознакомления с этими персональными данными в 

соответствии с нормами Федерального закона от 27.07.2006  г. №152-ФЗ «О 

персональных данных».  

 

2. Основные понятия, применяемые в Политике:  

- автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники;  

- информационная система персональных данных – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств;  

- обработка персональных данных – любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых с 

использованием средств автоматизации или без их использования. Обработка 

персональных данных включает в себя в том числе: сбор; запись; систематизацию; 

накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; 

использование; передачу (распространение, предоставление, доступ); 

обезличивание; блокирование; удаление; уничтожение; 

- оператор персональных данных (оператор) – юридическое лицо, 

самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели 

обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих 

обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными. 

Операторами являются: 

Общественная организация – Московский городской профессиональный 

союз работников культуры, расположенный по адресу: город Москва, ул. Малая 

Грузинская, дом 28, стр.1; 

 первичные, территориальные профсоюзные организации ОО-МГПС 

работников культуры; 

- персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу;  

- распространение персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

- предоставление персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу 

лиц;   

https://www.culturaprof.ru/
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- блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 

уточнения персональных данных); 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных. 

 

3. Цели обработки персональных данных 

3.1. Обработка персональных данных ограничивается достижением 

конкретных, заранее определенных и законных целей.  

Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями 

сбора персональных данных. 

Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны 

соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные 

данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их 

обработки.  

Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 

обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой. 

3.2. К целям обработки персональных данных Оператора относятся: 

3.2.1. осуществление представительства, защиты индивидуальных и 

коллективных социально-трудовых прав, а также профессиональных, 

экономических и социальных интересов членов Профсоюза по вопросам трудовых 

отношений, условий оплаты и охраны труда, соблюдения социальных гарантий, 

занятости; 

3.2.2 обеспечение соблюдения законов, заключение и исполнение 

обязательств по трудовым договорам; 

3.2.3. подготовка, заключение, исполнение и прекращение гражданско-

правовых договоров с контрагентами; 

3.2.4. организация кадрового учета и делопроизводства Оператора, в том 

числе, учет рабочего времени профсоюзных работников, расчет заработной платы 

профсоюзных работников, ведение налогового учета, ведение воинского учета, 

представление отчетности в государственные органы, архивное хранение данных;  

3.2.5. исполнение требований налогового законодательства Российской 

Федерации по вопросам исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц и 

единого социального налога, требований законодательства Российской Федерации 

об обязательном пенсионном страховании, о социальном страховании, о 

формировании и представлении в Социальный фонд России данных 

индивидуального (персонифицированного) учета о каждом застрахованном лице и 

сведения о доходах физических лиц; 

3.2.6. сбор и анализ статистической документации в соответствии с 

трудовым, налоговым законодательством, иными федеральными законами, а также 

в соответствии с Уставом Профсоюза, решениями его руководящих органов, 

договорами и соглашениями, заключенными в рамках социального партнерства; 

3.2.7. содействие работникам Оператора в трудоустройстве, обучении и 

пользовании льготами; 

garantf1://12025268.5/
garantf1://10800200.1/
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3.2.8. повышение уровня социальной защищенности и роста благосостояния 

членов Профсоюза, в том числе путем осуществления программы преференций для 

членов Профсоюза при приобретении товаров и услуг; 

3.2.9. принятие решения о принятии заявителя в Профсоюз с последующей 

выдачей профсоюзного билета;  

3.2.10 сбор статистической информации о членах Профсоюза в целях 

организации автоматизированного и неавтоматизированного учета членов 

Профсоюза; 

3.2.11. иные законные цели, не противоречащие законодательству, Уставу 

Профсоюза.  

 

4. Правовые основания обработки персональных данных  

4.1. Правовыми основаниями обработки персональных данных в Профсоюзе 

являются законы Российской Федерации, международные договоры Российской 

Федерации, постановления Правительства Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, уставные документы 

Оператора, договоры, заключаемые между Оператором и субъектом персональных 

данных, для осуществления и выполнения возложенных законодательством 

Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и обязанностей.  

4.2. Обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, 

если получение согласия субъекта персональных данных невозможно. 

4.3. Обработка Оператором персональных данных осуществляется с согласия 

субъектов персональных данных на обработку их персональных данных.  

4.4. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, субъект персональных данных вправе 

установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих 

персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на 

обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных 

данных неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в установлении субъектом 

персональных данных запретов и условий, предусмотренных ст. 10.1. 

Федерального закона «О персональных данных» не допускается. 

 

5. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, 

категории субъектов персональных данных 

5.1. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

соответствуют заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные 

данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их 

обработки. 

5.2. Обработка персональных данных допускается в следующих случаях: 

5.2.1. обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных; 

5.2.2. обработка персональных данных необходима для исполнения 

договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных, а также для заключения 

договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому 

субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или 

поручителем. Заключаемый с субъектом персональных данных договор не может 

содержать положения, ограничивающие права и свободы субъекта персональных 

данных, устанавливающие случаи обработки персональных данных 
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несовершеннолетних, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации, а также положения, допускающие в качестве условия заключения 

договора бездействие субъекта персональных данных; 

5.2.3. обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, 

если получение согласия субъекта персональных данных невозможно. 

5.3. К категориям субъектов персональных данных относятся: 

- члены Профсоюза;  

- работники Профсоюза (в том числе бывшие), их родственники, 

- кандидаты на замещение вакансий;  

- контрагенты, являющиеся физическими лицами;  

- представители и работники контрагентов, являющихся юридическими 

лицами.  

5.4. К категориям обрабатываемых персональных данных относятся:  

- фамилия, имя, отчество;  

- сведения о дате и месте рождения;  

- пол;  

- реквизиты документа, удостоверяющего личность;  

- сведения о семейном положении;  

- сведения о персональном составе семьи;  

- электронный адрес;  

- номера телефонов;  

- адрес фактического места проживания и регистрации по месту жительства 

и (или) по месту пребывания;  

- сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации;  

- место работы и занимаемая должность;  

- место учебы;  

- сведения о профсоюзной деятельности;  

- номер профсоюзного билета;  

- страховой номер индивидуального лицевого счета;  

- индивидуальный номер налогоплательщика;  

- сведения о воинском учете; 

- фотография, видео.  

5.5.  В отношении работников Оператора, бывших работников, кандидатов 

на замещение вакантных должностей, а также членов семей работников в целях 

организации кадрового учета Оператора, обеспечения соблюдения законов, 

заключения и исполнения обязательств по трудовым договорам Оператора, 

ведения кадрового делопроизводства, содействия работникам Оператора в 

трудоустройстве, обучении и пользовании льготами, исполнения требований 

налогового законодательства по вопросам исчисления и уплаты налога на доходы 

физических лиц, требований законодательства Российской Федерации об 

обязательном пенсионном страховании, о социальном страховании, о 

формировании и представлении в Социальный фонд России данных 

индивидуального (персонифицированного) учета о каждом застрахованном лице 

обрабатываются следующие общие и специальные персональные данные: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол; 

- гражданство; 

 - дата и место рождения; 

- адрес места проживания; 
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- сведения о регистрации по месту жительства или пребывания 

- номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной 

почты; 

- занимаемая должность; 

- сведения о трудовой деятельности (наименования организаций (органов) и 

занимаемых должностей, продолжительность работы (службы) в этих 

организациях (органах); 

- идентификационный номер налогоплательщика (дата (число, месяц, год) и 

место постановки на учет, дата (число, месяц, год) выдачи свидетельства); 

- данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- данные полиса обязательного медицинского страхования; 

- данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа; 

- данные трудовой книжки, вкладыша в трудовую книжку; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения об образовании (наименование образовательной организации, 

дата (число, месяц, год) окончания, специальность и квалификация, ученая степень, 

звание, реквизиты документа об образовании и о квалификации); 

- сведения о получении дополнительного профессионального образования 

(дата (число, месяц, год), место, программа, реквизиты документов, выданных по 

результатам); 

- сведения о владении иностранными языками (иностранный язык, уровень 

владения); 

- сведения о наградах, иных поощрениях и знаках отличия (название 

награды, поощрения, знака отличия, дата (число, месяц, год) присвоения, 

реквизиты документа о награждении или поощрении); 

- сведения о дисциплинарных взысканиях; 

- сведения, содержащиеся в материалах служебных проверок; 

- сведения о семейном положении; 

- сведения о родственниках (степень родства, фамилия, имя, отчество, дата 

(число, месяц, год) и место рождения, место и адрес работы (службы), адрес места 

жительства, сведения о регистрации по месту жительства или пребывания); 

- сведения, содержащиеся в справках о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

- номер расчетного счета; 

- фотография, видео; 

- сведения о членстве в Профсоюзе. 

 5.6. При принятии в Профсоюз обрабатываются следующие персональные 

данные физического лица:  

- общие сведения (фамилия, имя, отчество; сведения о дате рождения; пол; 

сведения о семейном положении; сведения о персональном составе семьи; адрес 

фактического места проживания и регистрации по месту жительства и (или) по 

месту пребывания; сведения об образовании, профессии, специальности и 

квалификации; место работы и занимаемая должность; место учебы; страховой 

номер индивидуального лицевого счета);  

- сведения о профсоюзной деятельности; номер профсоюзного билета;  

- электронный адрес; номера телефонов; 

- фотография.  

5.7. В отношении представителей/работников контрагентов оператора 

(юридических лиц) в целях заключения, исполнения и прекращения гражданско-

правовых договоров обрабатываются следующие общие персональные данные, 
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полученные оператором в связи с заключением договора, стороной которого 

является контрагент (юридическое лицо), и используемые оператором 

исключительно для исполнения указанного договора: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол; 

- номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной 

почты; 

- занимаемая должность; 

- данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа; 

- СНИЛС. 

5.8. В отношении физических лиц – контрагентов оператора, в целях 

заключения, исполнения и прекращения гражданско-правовых договоров, 

исполнения требований налогового законодательства по вопросам исчисления и 

уплаты налога на доходы физических лиц, требований законодательства 

Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании, о социальном 

страховании, о формировании и представлении в Социальный фонд России данных 

индивидуального (персонифицированного) учета о каждом застрахованном лице 

обрабатываются следующие общие персональные данные, полученные оператором 

в связи с заключением договора, стороной которого является субъект 

персональных данных, и используемые оператором исключительно для исполнения 

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол; 

- гражданство; 

- дата и место рождения; 

- адрес места проживания, сведения о регистрации по месту жительства или 

пребывания;  

- номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной 

почты; 

- замещаемая должность; 

- идентификационный номер налогоплательщика (дата (число, месяц, год) и 

место постановки на учет, дата (число, месяц, год) выдачи свидетельства); 

- данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа; 

- сведения об участии в управлении хозяйствующим субъектом, вид 

индивидуальной деятельности, налоговый статус;  

- номер расчетного счета. 

 

 6. Правила обработки персональных данных 

6.1. В Профсоюзе осуществляется обработка следующих категорий 

субъектов персональных данных:  

- профсоюзные работники, (в том числе бывшие);  

- члены Профсоюза;  

- члены семей работников, членов Профсоюза; 

- кандидаты на замещение вакантных должностей; 

- физические лица, состоящие с ОО-МГПС работников культуры, 

организациями ОО-МГПС работников культуры в гражданско-правовых 

отношениях (контрагенты);  

- физические лица - представители/работники контрагентов – юридических 

лиц. 
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6.2. К действиям, совершаемым с персональными данными, относятся их 

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передача (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.  

6.3. В Профсоюзе не допускается обработка специальных категорий 

персональных данных:  

- расовая принадлежность;  

- национальная принадлежность;  

- политические взгляды;  

- религиозные или философские убеждения;  

- состояние здоровья;  

- состояние интимной жизни,  

за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 2.1 статьи 10 

Федерального закона «О защите персональных данных».  

6.4. В Профсоюзе не обрабатываются биометрические персональные данные 

(сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность).   

6.5. Профсоюз в ходе своей деятельности может предоставлять 

персональные данные субъектов третьим лицам только с согласия самого субъекта, 

за исключением случаев, установленных федеральным законодательством 

Российской Федерации.  

6.6. В Профсоюзе не осуществляется трансграничная передача персональных 

данных (передача персональных данных на территорию иностранного государства 

органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или 

иностранному юридическому лицу).  

6.7. Все базы данных информации, содержащие персональные данные 

граждан Российской Федерации, используемые Профсоюзом при обработке 

персональных данных, находятся на территории Российской Федерации.  

6.8. Способ обработки персональных данных может быть 

автоматизированным (с использованием средств вычислительной техники) и 

неавтоматизированным (только вручную) и смешанный (с использованием средств 

вычислительной техники и вручную).  

6.9. В Профсоюзе запрещено принятие решений относительно субъектов 

персональных данных на основании исключительно автоматизированной 

обработки их персональных данных.  

6.10. В Профсоюзе не осуществляется обработка данных о судимости 

субъектов (возможна обработка документов, подтверждающих отсутствие 

судимости субъекта персональных данных отдельных категорий работников).  

6.11. Профсоюз не размещает персональные данные субъекта в 

общедоступных источниках без его письменного согласия.  

Профсоюз и иные лица, получившие доступ к персональным данным, 

обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные 

без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 

федеральным законом. 

6.12. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных 

согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. 

Оператор обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность 

определить перечень персональных данных по каждой категории персональных 

данных, указанной в согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482686&dst=100082&field=134&date=16.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482686&dst=26&field=134&date=16.12.2024
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субъектом персональных данных для распространения. 

6.13. Сроком обработки персональных данных считается период от начала 

обработки персональных данных до ее прекращения.  

 6.14. Дата прекращения срока обработки персональных данных 

определяется наступлением одного из следующих событий.  

- достигнуты цели обработки персональных данных;  

- истек срок действия согласия субъекта персональных данных или он 

отозвал согласие на обработку персональных данных;  

- обнаружена неправомерная обработка персональных данных;  

- прекращена деятельность организации. 

 

7. Актуализация, прекращение обработки и уничтожение персональных 

данных  

7.1. В случае предоставления субъектом персональных данных фактов о 

неполных, устаревших, недостоверных или незаконно полученных персональных 

данных Профсоюз обязан внести необходимые изменения, уничтожить или 

блокировать их, а также уведомить о своих действиях субъекта персональных 

данных.  

7.2. В случае подтверждения факта неточности в персональных данных они 

подлежат актуализации Оператором, а при неправомерности их обработки такая 

обработка должна быть прекращена.  

7.3. При достижении целей обработки персональных данных, а также в 

случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат 

уничтожению, если:  

- иное не предусмотрено договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект 

персональных данных;  

- оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом о 

персональных данных или иными федеральными законами;  

- иное не предусмотрено иным соглашением между Оператором и субъектом 

персональных данных.  

 

8. Меры обеспечения безопасности персональных данных 

8.1. Оператор предпринимает необходимые правовые, организационные и 

технические меры для обеспечения безопасности персональных данных от 

случайного или несанкционированного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования доступа, копирования, предоставления, распространения 

персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 

персональных данных.  

8.2. Оператор предпринимает следующие организационно-технические 

меры: 

8.2.1. назначение должностных лиц, ответственных за организацию 

обработки и обеспечение безопасности персональных данных; 

8.2.3. определение состава работников Оператора, имеющих доступ к 

персональным данным; 

8.2.4. издание  Оператором документов, определяющих политику Оператора 

в отношении обработки персональных данных, локальных нормативных актов по 

вопросам обработки персональных данных, определяющих для каждой цели 
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обработки персональных данных категории и перечень обрабатываемых 

персональных данных, категории субъектов, персональные данные которых 

обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения 

персональных данных при достижении целей их обработки или при наступлении 

иных законных оснований, а также локальных нормативных актов, 

устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и выявление 

нарушений законодательства Российской Федерации, устранение последствий 

таких нарушений.  

8.2.5. ознакомление работников Оператора с требованиями федерального 

законодательства и локальных нормативных актов по обработке и защите 

персональных данных; 

8.2.6. осуществление внутреннего контроля за соблюдением 

законодательства о персональных данных в организации Профсоюза, в Профсоюзе; 

8.2.7. обеспечение учёта и хранения материальных носителей персональных 

данных и их обращения, исключающего хищение, подмену, несанкционированное 

копирование и уничтожение; 

8.3. При обработке персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации, оператор: 

8.3.1. обеспечивает в отношении каждой категории персональных данных 

возможность определения места хранения персональных данных (материальных 

носителей) и устанавливает перечень лиц, осуществляющих обработку 

персональных данных либо имеющих к ним доступ. 

8.3.2. обеспечивает раздельное хранение персональных данных 

(материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Контроль исполнения требований настоящей Политики 

осуществляется лицами, ответственными за организацию обработки персональных 

данных в Профсоюзе и лицами, ответственными за организацию обработки 

персональных данных в организациях Профсоюза. 

9.2. Иные права и обязанности оператора, определяются Федеральным 

законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» и иными 

нормативными правовыми актами в области защиты персональных данных. 

9.3. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных 

данных в ОО-МГПС работников культуры и организаций ОО-МГПС работников 

культуры, принимаются меры по установлению причин нарушений и их 

устранению. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных, несут материальную, дисциплинарную, 

административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 

порядке, установленном федеральными законами. 

9.4. Настоящая Политика вступает в силу с момента ее утверждения и 

действует бессрочно, до внесения в нее изменений или замены ее новой 

Политикой. 

9.5. Во исполнение требований части 2 статьи 18.1 Федерального закона от 

27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» настоящая Политика 

публикуется в свободном доступе на официальном сайте ОО-МГПС работников 

культуры в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

http://culturaprof.ru и обеспечивает возможность доступа к указанному документу.  

 

_______________________________________________________________ 

http://culturaprof.ru/

